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Основания для
разработки плана
развития ОП,
согласованность с
НПА и стратегией
рЕввития
университета

Форма плана развития образовательной программы

1 Паспорт плана развития ОП

1. Закон Рк (об образовании)) от 27 июля 2007 года lVп з t l
III в действующей редакции;
2. Закон РК (О науке) от 18 февра_пя 2011 годаJ\Ъ 407-IV в
действующей редакции;
З. Концепция рчввития высшего образования
Республике Казахстан на2O2З - 2О29 годы от 28
года }Ф 248;

4. Приказ Министра науки и высшего образования
Республики Казахстан от 20 июля 2022 года }lb 2 кОб
утвер}кдении государственных общеобязательных станларl.ов
высшего и послевузовского образования> (далее - I-OCO);
5. Приказ Министра образования и науки Республики
Казахстан от 20 апреJIя 2011 года N9 152 кОб утверждении
Правил . ОРГаНИЗации учебного процесса по кредитFIоI-I
технологии обучения в организациях высшего и (и.ци)
послевузовского образования> ;

Ф. 4- 100

и науки ts

марта 2023

РеспублиIttл

утвержде}rиrI
высшего pl

<Павлодарскlлй
Маргулан> tta

6. Приказ Министра образования и науки
Казахстан от 30 октября 2018 года J,,lЪ 595 кОб
Типовых правил деятельности организаций
поспевузовского образования>;
7. Совместный прикiв Министра науки и высшеl.о
образования Республики Казахстан от 28 мая2024 rодаJф 2б0
и Заместителя Премьер-министра - Министра национальной
экономики Республики Казахстан от 7 июня 2024 года J\b з0
"о внесении изменений в совместный прикtlз Министра науки
и высшего образования Республики Казахстан от 1 декабря
2022 года J\ъ.l6б и Министра национшlьной экономиIiI4
Республики Казахстан от 2 декабря 2О22 года }ф 116 ''Об
утверждении критериев оценки степени риска и провероLIIIых
листов за системой образования, в части высшего и
послевузовского образования";
8. ПрикаЗ Министра науки и высшего образоваlлия
Республики Казахстан от 5 января 2024 года J\9 4,
Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республиlси
КазахстаН 8 январЯ 2024 года ]ф 3з892 <Об утвержленр{и
квалификационных требований, lrредъявляемых к
образовательной деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или) послевузовское
образование, И перечня документов, подтверждаюlцIlх
соответствие им):
9. Программа рiввития нАо
педагогический университет имени Олкей
202З-2029 годы от 28 марта 2024 года.
10. Программа рrввития высшей школы
естествознания на 2024-2029 годы.

Высшей шкоJIы



основные
разработчики плана

развития ОП

Срок реализации

объем и источники

финансирования

Ожидаемые конечные

результаты
реализации плана

развития ОП

Рабочая группа в следующем составе:
Руководитель рабочей группы -
руководитель ОП Тулиндинова Г.К., к.б.н.
ППС ОП - Гельдымамедова Э.А., к.б.н.
ППС ОП - Шакенева,Щ.К.-К., PhD
ППС оП - Кабиева С.Ж., к.б.н.
Внешние стейкхолдеры (работодатели, эксперты) -
Молдасапар Ш.М., заместитель директора по воспитательной

работе, средняя общеобразователыIаjI школа J\b7 г. Павлодара
Чайковская Е.Л., учитель биологии и химии,
квалификационная категория высшая, педагог-мастер, КГУ
"ТIТкола-лицей имени Аманжола Шамкенова г. Павлодара"
Управления Образования Павлоларской области
Студенты, обучающиеiя по данной специtlльности
Ли М. - студент 2-го курса

И. - студент 3-го
2024-2028 годьl

Финансйрование за счет государственного бюдrкета,
привлечение внешних источников финансирования. Обr,ем

финансирования ОП определяется с учетом формированлtя
контингента обучающихся на плагной основе (за сче,l,

собственных средств студентов) и на основании источников
изуемых и финансируемых п

1. Развитие научных навыков и с€lI\4остоятельности;

2. Повышение качества и конкурентоспособности научных
публикаций;

З. Укрепление наr{но-исследовательской базы;
4, Развитие междисциплинарных компетенций;
5. Укрепление связей с международными научными

сообществами;
6. Подготовка к преподавательской деятельности;
7. Развитие навыков проектной работы и научного

менеджмента.

2 Аналитическоеобоснованиепрограммы

2.1 Сведения об образовательной программе
Образовательная программа бВ0 |552 ((БиологияD (IP) разработана в

соответствии с ГОСО РК, ПрофессионаJIьным стандартом Педагог,

Национальной рамкой квzLлификаций, и согласована с Щублинскими
дескриtIторами и Европейской рамкор"1 кts€lJlификаций. Это обеспечивает

качество и единообразие образования на данном уровне.

I]елью образовательной программы бВ0|552
подготовка квалифицированного учителя биологии,

инновационные технологии, в том числе STEM-,

<Биология) (IP) является

способного использовать
CLIL-, IТ-технологии в

педагогическими ипрофессион€UlьноЙ деятельности, владеющего



предметными компетенциями в области
знаний, проведении научных исследований и

Задачи ОП:
. формирование

концеп,гуаJIьно-теоретлlчес ких
примененииих в науке.

профессион€Lпьных компетенций в област,и

преподавания биологии;
. создание условий для

сам ово сп ит ания обуч аю щ иха я;

саморазвития, самообучения и

. развитиенавыковиспользованияинновационныхпедагогических
rlодходов и методов, включая проблемное обучение, проектI{ую деятельность,
использование мультимедийных и цифровых технологий.

. способствовать интеграции научных знаний и образоваl,ельных
практик, предоставляя студентам возможность применять полученные знания
в ре€Lльных образовательных ситуациях.

2.2 Сведения об обучающиХся
Контингент обучающихся на данный момент составляет 8 человека, все

они обучаются на 1 курсе. Язык обучения-русский.
Образовательная программа бВ01552 <<Биология>> (IP) предлагает

студентам широкий спектр возможностей для освоения как теоретических, так
и практических знаний. Она закладывает фундамент для дальнейшей
профессиональной карьеры, научных исследований или академиIlеской

деятельности, а также предоставляет возможность для междисциплинарного
подхода в изучении биологических и смежных наук.

2.3 Внутренние условия для реализации ОП
Для ре€шизации бВ01552 <<Биология>> (IP), имеется необходимый

аудиторный фонд, компьютерные классы, спортивные заJIы, богатый книжный

фо"д. Обучающиеся и ППС пользуются аудиторным фондом, компьютерными
классами, лекционными заIIами, мультимедийными аудиториями,
имеющимися в вузе.

ОП бВ01552 <<Биология> (IP) оснащена необходимыми учебнып,tи
лабораториями, 9 компьютерными классами, в том числе: 8 учебных
аудиторий; 5 лекционных з€Lлов; 7 мультимедийных аудиторий, l0
специаJIизированных кабинетов и 3 специаJIизированные учебные
лаборатории.

Серьезной научной платформой для написания Д' являются

специuLлизированные учебные лаборатории, оснащённые в соответствии с

требованиями и музейный комплекс, которые дают возможность не только для

проведения лабораторных и практических занятий, но и проведения науЧных

исследований ППС.



2.4 Конкурентоспособность и уцикальllость ОП
Образовательная программа бВ01552 <Биология) (IP) разработана в

рамках проекта <Внедрение модели педагогического образования и усиление
ее содержания)). Министерством науки и высшего образования РК при
ПоДДержке Всемирного банка, в разработке участвов€Lпо 16 экспертов из
Финляндии, (НАМК и JAMK), 1l экспертов из Назарбаев Университета,25
пеДагоГических разработчиков и 80 членов институцион€tльных команд из 77
вузов разrlых регионов Казахстана.

Впервые рассматривается подготовка кадров для работы с детьми с

расстройствами аутистического спектра
ИОП предусматривает создание цифрового контента,

цифровыми следами и ан€Lлизу учебных данных, применению
работе с

обучения в условиях цифровизации.
,Щисциплины и их контент призваны сократить р€врыв между мировыми

и лок€Lпьными практиками управления в образовании.
Подготовка метаисследователей образования.
Программа включает в себя зцакомство с новыми технологиями в

области образования, такими как использование интерактивных средств
обучения, вирту€Lльных лабораторий, мультимедийных матери€lлов и других
инструментов для более увлекательного и эффективного обучения.
Образовательная программа предоставляет студентам прочную научную базу
по всем ключевым разделам биологии: от клеточной и молекулярной биологии
До ЭкоЛогии и Эволюции. Это позволяет выпускникам стать экспертами в своеЙ
области. Также программа акцентирует внимание на методах и техниках
преподавания биологии. Студенты осваивают рalзличные педагогические
подходы, знакомятся с актуzLльными образовательными стандартами и
технологиями ) включая использование цифровых образовательных ресурсо в и
лаборатоFных практикумов.

технологии

званиями по
2.5 Сведения о ППС, реализуtощих ОП
,,Щоля штатного ППС с учеными степенями

биологическому профилю составляет - 100%. ППС ОП состоит из 14 штатных
преподавателей, в том числе: 3 доктора биологических наук, б кандидатов
наук, 3 доктора PhD.

- 3 доктора биологических наук: профессор Тарасовская Н.Е., профессор
Жумабекова Б.К., профессор Абимульдина С.Т.;

- б кандидатов биологических наук: руководитель образовательной

профессор

- кандидат культурологии Алиясова В.Н.;
- 3 доктора PhD: декан высшей школы Габдуллин Е.С., ассоциированный

профессор Асылбекова Г.Е., преподаватель-исследовате.пь Т[[акенева Д.К.-К. ;

Тулиндинова Г.К., профессор !аржуман Г.К., профессор
Б.Б., доценты Корогод Н.П., ассоциированный
и старший преподаватель Гельдымамедова Э.А.;

программы
Габдулхаева
Кабиева С.Ж.

- магистр биологии, Баймурзина Б.Ж.



Преподаватели ежегодно повышают квалификацию через курсы
повышения квалификации и краткосрочные семинары. Повышение
квалификации ППС ведется в соответствии с планоN{ университета по

р€tзличным направлениям с целью усиления научно-пелагогической, учебно-
методической уровней подготовки ППС.

Преподаватели планируют различные формы повышения
Республикиквалификации: прохождение курсов на базе ведущих вузов

Казахстан и стран ближнего и д€tльнего зарубежья.
ППС проводят открытые занятия с применением. современных

инновационных технологий. Проведение открытых занятий позволяет не

только проконтролировать процесс преподавания, но и получить полезную
информацию о качестве уровня проведения занятий.

С целью формирования ключевых компетенций выпускника и

результатов обучения по ОП профессорско-преподавательским составом
применяются как традиционные технологии и методы обучения, например,

ролевые и деловые игры, работа в м€Lпых группах, так и инновационные:
смешанное обучение, проектная технология, анапиз конкретных ситуаций
(case study), обучение, основанное на запросах, модульное обучение,
контекстное обучение, перевернутый класс, проблемное обучение,
индивидуaulьное обучение, опережающая самостоятельная работа,
междисциплинарное обучение

SWОТ-ацализ внешней и вrIутренней среды реализации ОП

S (strength) - сильные стороны
(потенциалыIые позитивныс

вIrутреllIIие факторы)

W (weakness) - слабые стороны
(потеrlциально негативные внутренние

факторы)
- Наличие справочно-информационньtх
ресурсов эб ОП.

- Слабое представительство обучающихся в

коллегиальных органах университета.

- Наличие материально-технической
базой, обеспечивающей проведение всех
видов практической подготовки и научно-
исследовательской работы ППС и
магистрантов.

- Отсутствие академической мобильности
обучаюшlихся.

- Наличие интегрированных дисциплин.

- Привлечение опытных специалистов
для проведения экспертизы программы и

регулярн?го обновле ния и актуализации
с учетом последних научных
достижений, развития технологий и
социальньIх потребностей.



О (opportunity) - благоприятные
возможности (потеrIциально

позитдвные внешние факторы)

Т (threat) - угрозы (потенциально
негативные внешние факторы)

- Тесное сотрудничество с
образовательными учреждениями в

рамках организации и проведения
профориентационньгх мероприятий,

учебно-методических встреч и семинаров.

- Усиление конкуренции из-за роста
аналогичных ОП в других вузах Казахстана.

- Привлечение преподавагелей-практиков
и ведущих ученых зарубежных вузов для

развития и укрепJrения связей с

зарубежными учебными заведениями и

образовательными организациями

4 Основные риски реализации образовательной программы и

мероприятия по минимизации рисков

.Щанный раздел определяет основные рискII реаJIизации
образовательной программы, их возможные lIоследствия и устанавливает
механизмы и меры управления по минимизации рисков.

5 Основные цели и задачи плана развития ОП и пути их достижения.
1. Обеспечение высокого уровня качества образования:
о Развитие компетенций обучающихсъ соответствующих

современным научным и профессион€Lпьным требованиям.
о Повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда.

2. Ддаптация образовательного процесса к современным вызовам:
о Внедрение инновационных подходов и технологий в

образовательныЙ процесс.
о Содействие формированию экологической и научной культуры.

З. Укрепление практической направленности обучения:
о Создание условий для выполнения исследовательских и проектных

работ.
о Развитие связей с работодателями, научными учреждениями и

профессионаJIьными сообществами.

наименоваrrие
риска

возможные
последствия

Механизмы и меры управления

Снижение
контингента
эбучающихся

]нижение
(онтингента

Усилить профориентационную работу.
Проводить встречи и круглые столы с
.IотенциаJIьными абитуриентами.

)тсутствие
rкадемической
,rобильности

]нижение
(онкурентоспособн
)сти выпускников
эп

]оздание программ академического обмена с вузами
5лижайших регионов.
Повышать осведомленность о возможностях
лкадем ической мобил ьнос,ги.
Эрганизация л окzlл ьн ы х меро прия тий для расш и ре н и я

иежкультурного взаимодействия.

4. Поддержка профессионального развития педагогов:



о Совершенствование кв€Lлификации преподавательского состава.

" Внедрение новых методов и подходов к обучению.

б Ожидаемые результаты от реализации плана развития ОП к 202'7
годУ

Ожидаемые результаты реаJIизации плана развития образовательной
Программы по биологии связаны с улучшением качества образования,
Повышением интереса обучающихся и готовностью выпускников к
современным вызовам науки и общества. Они включают изменения на уровне
образовательного процесса, профессиональной подготовкрI и личностного
развития обучающихся.

7 План развития образовательной программы бВ01552 <Биология))
(IP) на 2024-2028 годы

.Щанный раздел содержит план р€ввития образовательной программы до
2027 года, в котором критерии эффективности и результативности ре€Lлизации
ОП определены текущими стратегическими целями Программы развития
университета на 202З-2024 годы.

Критерии
эффективllости

и

результативtIос
ти реализации

оп

II,елевые индикаторы Ед.
изм.

2024 2025 2026 202,7 2028

Стратегическое направление 1. Академическое превосходство
l. Повышение
качества
образовательных

услуг

Разработка МООК по ОП ед.

Использование МООК, в том числе
платформы COURSERA, в учебном
прочессе ОП

%

,l
7

,7 ,|
7

соответствие оп
профессионzrльному стандарту
кПедагог>

+ + -+- + +

Участие отраслевых ассоциаций и
прелприятий и др. внешних
стейкхолдеров в процессе
разрабо,гки ОП

+ + + + +

Количество работодателей,
участвующ!lх в оценке качества
подготовки специ€Lпистов

чел.
J J J J J

Прохождение процедуры
международной аккредитации ОП
на срок не менее 5 лет

+

Успешное проведение
постаккредитационного
мониторинга ОП

+

Вхождение оП в ТоП-3
международных и национальных
предметных рейтингов

+ + + + +

остепененность на оп % 60 60 60 60 60

,Щоля преподавателей-практиков о1,

общего количества Ппс оп %
14 l4 14 14 14



Критерии
эффективности

и

результативнос
ти реализации

оп

Щелевые индикаторы Ед.
изм.

2024 | 2025 2026 2027 2028

Щоля ППС, прошедших повышение
квалификации иlили зарубежную
стажировку за последние три года
по профилю преподаваемых
дисциплин, от обц{его количества
ппс оп

%

44 44 44 44 44

Количество ППС, владеющих
англиЙским языком,
подтвержденным международным
сертификатом

чел.

,Щоля ППС, преподающих на

английском языке, от общего
количества Ппс оп

о/о

2. обеспечение
доступности
высшего
образования

Доля сryдентов ОП, имеющих
знаки <Алтын белгi>, а также

победителей международных
олимпиад и конкурсов научных
проектов за последние три года, от
общего количества поступивших на

оп

о//о з

Щоля побелителей президентской,

республиканских олимпиад и

конкурсов научных проектов
текущего учебного года
(награжденные дипломами первой,
второй и третьей степени), от
общего количества обучаюшихся
на оП

7о J

Процент оценок (А), (А-)) по

отношению к общему числу
положительных оценок и кF> по

отношению к общему числу оценок
за академический период по ОП

о//о

20 20 20 20 20

Прохождение порогового балла

ОЗП выпускниками ОП
о/
/ll

90

,Щ,оля трудоустроенных
выпускников в первый год после

окончания вуза, от общего
количества выIlускников ОП

о//о 90

Уровень удовлетворенности
работодателеЙ подготовкой
выпускников ОП

о//о

95

Стпя, ческое напDавление 2. Лидеrrстl }о в исследован tиях и иlнноваци lях

l, Развитие

университетской
науки

Щоля ППС, занимающихся научно-
исследовательской работой, от
общего количества Ппс оп

%
зб з6,5 5l з7,5 38

,Щ,оля молодых ППС,
занимающихся научно-
исследовательской работой, о,г

общего количества Ппс оп

%

1 1
,|

1
,l

Количество научных публикаций в

межлународных индексируемых
журн€Iлах, входящих в

международные наукометрические
базы данных web of science и

Scopus /Международные патенты

ед.

l l l l l



Критерии
эффективности

и

результативнос
ти реализации

оп

L[елевые иlrдика,l,оры Ед.
изм.

2024 2025 2026 2027 2028

Количество публикаuий ППС ОП в
изданиях, рекомендованных
кокснво Рк / Монографии

ед.
l l l l l

Количество научных
исследований/проектов,
реЕIлизуемых на ОП (грантовых,
хоздоговорных, междунаDодных)

ед.

l l l l l

Колtлчество у{ебно-методических
пособиЙ, разработанных на
казахском языке

ед.
l l l

Количество учебно-методических
изданий, разработанных ППС по
специфике ОП

ед.
l l l

,Щоля студентов ОП, привлеченных
к выполнению научных проектов
через участие в гран-товых,
программно-целевых и
хоздоговорных исследованиях, от
общего количества студентов оп

%

э 4 5

)
Коммерциализац
ия научных

результатов

Количество стартап проектов,

реzшизованных обучающимися и
ппс оп

ед.

0 0 l l 2

Объем частного софинансирования
коммерциализируемых проектов
РННТД и прикJIадного научного
исследования (МИО,
представител и биз неса)

тенге

0 500
000

500
000

500
000

500
000

ýrрзrglц]99ц99д4пра влен ие 3. Т |етья миссия университ ета
l. Образование
дIя всех

Уровень удовлетворенности
обучающихся и преподавателей ОП
экосистемой

%
90 90 90 90 90

2. Гармоничное
развитие
студентов

.Щоля обучающихся, участвующих в
студенческом самоуправлении, от
общего количества обучающихся
оп

% 2 4 5 6 7

,Щоля обучающихся, вовлеченных в

деятельность организаций по
интелJlектуrшьному р;tзвитию и
креативности (Жайдарман, арт,
музыка, дебаты и лр.), от общего
количества обучпо*,r*a" On

о/ 5
,7 l0 12 l5

,Щоля обучающихся, вовлеченных в
общественно-значимую
деятельность (волонтерство,
благотворительность,
эколог}iческие проекты, сакральная
география и пр.), от общего
количества обучающихся ОП

о//о l0 l2 l5 17 l9

.Щоля обучающихся, вовлеченных в
массовый спорт и здоровый образ
жизIIи, от общего количества
обучающихся ОП

% lз l5 11 20 2з

стратегическое нап равлеllие 4. Устоiiч и вое развитие yll и верситета
l. Контингент Количество обучающихся на

основе государственного
образовательного зак€ва

чел.
7 1

,| ,7 ,7



Критерии
эффективности

и

результативнос
ти реализации

оп

Щелевые индикаторы Ед.
изм.

2024 2025 2026 2027 2028

Количество обучающихся на
платной основе

чел.
l l l l l

Количество принятых
обччаюцихся на первый курс всего

чел.
8 8 8 8 8

Выполнение индикативного ллана
набооа абитчDиентов на оп %

l00 100 l00 l00 l00

Сохранность контингента на ОП % 9з 9з 9з 9з 9з

Уровень удовлетворенности
обучающихся ОП качеством
образовательных услуг

%
90 90 90 90 90

2.
Интернационали
зация

,Щоля обучающихся, выехавших по
программе академической
мобильности за рубеж на срок не

менее триместра, семестра,

учебного года от общего
количества обучающихся Оп

о/7о

0 0,2 0,3 0,з 0,з

,Щоля обучающихся) въехаЁших по
программе академической
мобильности из зарубежа на срок
не менее триместра, семестра,

учебного года от общего
количества обучающrхся оп

%

0 0,2 0,з 0,3 0,3

,Щоля иностранных обуlающихся от
общего количества обучающихся
оп

%

з J J J J

Количество приглашенных
иностDанных преподавателей

чел.
l 1 l

Количество ППС, включенных в

программы академической
мобильности, в том числе вузов РК,
зарубежных вузов

чел.

1

3. Финансовое
развитие

Обеспеченность учебно-
методическими материаJIами,
учебной литеDатурой

о/
l00 100 l00 l00 100

Приобретение программного
обеспечения

Ед.l
тенге

Приобретение лабораторного
оборудования

Ед./
тенге

5 5 5 5 5

Пополнение библиотеч ного фонда Ед.l
тенге

20 20 20 20 20

Приобретение мебели Ед.l
1,енге

5 5 5 5 5

Руководитель ОП Г.К. Тулиндинова
(подпись) (инициал имени, фамилия)

согласовано:

Щекан ВШ 4.Й Е.С. Габдуллин
(подпись)' (инициалимени,фамилия)


